
Mitarbeiter Finanzmanagement (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Treiben Sie den Wandel voran: Karriere in der Energiebranche!

Für unseren geschätzten Partner aus der internationalen Energieindustrie suchen wir einen

Mitarbeiter Finanzmanagement (m/w/d) am Standort Regensburg.

Treten Sie einem renommierten Energieanbieter bei und verwalten Sie Finanzressourcen auf höchstem Niveau. Als Mitarbeiter im
Bereich Finanzdisposition und Cash Management bei unserem Partner sind Sie verantwortlich für die Analyse von Cash�ows, die
Verwaltung von Liquiditätsreserven und die Entwicklung �nanzieller Strategien. Hier haben Sie die Möglichkeit, Ihre Expertise
einzubringen und die �nanzielle Stabilität eines führenden Energieunternehmens zu sichern.

Ihre Aufgaben:

Ihre Quali�kation:

Wir bieten Ihnen:

Tägliche Vorbereitung und Durchführung der kurzfristigen Finanzdisposition
Ermittlung von verfügbaren Cash-Beständen und Abstimmung von Zahlungsvorgängen
Vorbereitung und Ausführung von zeitkritischen nationalen und internationalen Eilüberweisungen
Prüfung von sensiblen Zahlungen auf Richtigkeit und Vollständigkeit sowie Kontakt mit nationalen und internationalen Banken
Turnusmäßige Vorbereitung, Anpassung und Report der kurzfristigen Liquiditätssituation 
Settlement und Bestätigung von Finanzgeschäften mit externen Geschäftspartnern
Zentrale Verwaltung von Bank- und internen Verrechnungskonten sowie Steuerung aller Transaktionen inklusive Verzinsung der
Konten
Bearbeitung von Bankverträgen, Aktualisierung von Zeichnungsberechtigten sowie Kontoeröffnungen und -schließungen

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Finanzwesen, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften oder
einem verwandten Fachgebiet
Erfahrung in der Dokumentation und Analyse von Finanzdaten
Verständnis für rechtliche und regulatorische Anforderungen im Finanzbereich
Kenntnisse in SAP R/3 FI wünschenswert
Hohe Service- und Dienstleistungsorientierung
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unbefristetes Anstellungsverhältnis
Eine wettbewerbsfähige Vergütung
Flexible Arbeitszeiten und Home-O�ce-Möglichkeiten
Möglichkeit zur beru�ichen Weiterentwicklung und Schulungen
Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team
Stetige Betreuung durch einen festen Ansprechpartner



Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs
oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.


