
Systems Architect Avionics (m/w/d) in Arbeitnehmerüberlassung

Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Wir suchen talentierte Überflieger, die ihre Leidenschaft für die Luft- und Raumfahrttechnik in die Realität umsetzen wollen!
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil des Teams eines weltweit führenden Unternehmens in Donauwörth!

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Antizipieren zukünftiger Bedürfnisse und möglicher Avioniklösungen, von der Konzeptanalyse bis zur Machbarkeit während der
Forschungs- und Vorentwicklungsphasen
Sicherstellung der Nachrüstung und Aufrüstung unserer im Einsatz befindlichen Flotte, unsere Avionik auf dem neuesten
Stand zu halten (Lösung von Veralterungsproblemen, Avionikverbesserungen, Einführung neuer Fähigkeiten/Funktionen), im
Rahmen zukünftiger Entwicklungen)
Definition, Entwicklung und Zertifizierung der effektivsten Avioniklösungen Mitwirkung an der Avionikstrategie auf
Systemebene
Mitwirkung an Technologie-Roadmaps 
Mitwirkung am System-Engineering für Avionik (Prozesse, Methoden und Werkzeuge) und Verwaltung von
Querschnittsfunktionen

Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Ingenieurwesen, in der Luft- und Raumfahrt oder ähnliches
Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Engineering
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
Umgang mit folgenden Tools von Vorteil: Doors, Visio, Reqtify, Mantis, Nectar, Windchill, Cameo und 3D-Erfahrung
(TRA/TRM/EEW/RGD)
Teamgeist, Kundenorientierung und eine offene Herangehensweise an Herausforderungen 
Fähigkeit, in komplexen Umgebungen zu arbeiten und Prioritäten und Dringlichkeiten leicht zu managen

Möglichkeit auf Übernahme nach Projektende
Tarifliche Vergütung
Berufliche & persönliche Weiterentwicklung
Flexible Arbeitszeiten
Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie
Betriebliches Gesundheitsmanagement



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback


