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Release Train Engineer (mwa)bei siemens energy

Experten.Talente. Personlichkeiten.
Flr unseren Kunden Siemens Energy Berlin suchen wir einen Release Train Engineer (SAFe)(m/w/d)in der Hardware- &
Softwareentwicklung.

Diese Position ist im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung mit einer Hochstlberlassungsdauer bis zu vier Jahre zu besetzten.

Zu lhren Aufgaben gehdren neben den regelmaBigen Tatigkeiten eines Release Train Engineers, die Verantwortung fur Qualitat,
Zeit & Budget auf taktischer Ebene und der Priorisierung des Arbeitspensums.

Ihre Aufgabe ist es allgemeine Hindernisse zu beseitigen und die optimale Leistung der Teams innerhalb der gesamten
Teamstrutkturen zu ermdglichen.

lhre Aufgaben:
) Organisation und Leitungvon PI-Planungssitzungen zur Ausrichtung aller Teams und Partner auf gemeinsame Ziele

» Uberwachungder ART-Aktivititen sowie Beseitigung (ibergreifender Hindernisse zur Maximierung der Teamleistung
Y Identifikation, Nachverfolgung und Mitigierungvon Risiken und Abhangigkeiten zwischen Teams

) Forderungeiner Kultur der kontinuierlichen Verbesserung durch Retrospektiven und Implementierung von Feedback-
Mechanismen

) RegelméBige Berichterstattung iber ART-Fortschritt, Metriken und KPIs an Stakeholder und Geschéftsfihrung

) Verankerungvon SAFe-Prinzipien und aktiver Beitragzum Lean Agile Center of Excellence(LACE)

Das bringen Sie mit:
) Akademischer Abschluss sowie Erfahrungim Hardwarebereich von Vorteil

) Zertifizierung als Release Train Engineer (zwingend erforderlich)
) SAFe-Zertifizierung(zwingend erforderlich)

)» Mehrjahrige Berufserfahrungim skalierten agilen Arbeiten

) Mindestens 3 Jahrerelevante Berufserfahrung

) Verhandlungssichere Englischkenntnisse

) Deutschkenntnisse wiinschenswert



lhr Vorteil:
) Flexible Arbeitszeiten

) Unbefristeter Arbeitsvertrag

) Mdglichkeit der mobilen Arbeit

» Ubernahmechance durch Kunden

) Weihnachts-und Urlaubsgeld

) Vergunstigungen Uber corporate benefits Germany GmbH

) Persdnliche Betreuung

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an magdeburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbungbei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestatigung

Schritt 2: Sichtung lhrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

lhr Ansprechpartner: May Breunig

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen -unabhangigvon Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierungund Identitét.



