
HR Manager (m/w/d)
Experts. Talente. Persönlichkeiten.
Für einen der größten Anbieter aus der Mobilfunk-Branche sind wir aktuell auf der Suche 

nach einem HR Manager (m/w/d) in Köln projektbasiert und in Vollzeit.

Ihr Profil:

Ihre Aufgaben:

Ihre Benefits:

Bewerben Sie sich noch heute!
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an frankfurt@experts.jobs.

Bei Fragen erreichen Sie mich telefonisch unter 069-2562799-32.

Ich freue mich, von Ihnen zu hören!

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit einer Weiterbildung im Personalbereich, oder ein
abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalwesen
Sie bringen bereits praktische Erfahrung in der Personalabteilung mit.
Ihre Arbeitsweise ist geprägt von Qualität, Struktur und Selbstständigkeit
Sie besitzen ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie Teamgeist und ein hohes Maß an Empathie
Für Sie ist Teamarbeit von großer Bedeutung, und Sie bringen täglich mehrmals ein Lächeln mit zur Arbeit

Als Mitglied des Teams für People & Organisationtragen Sie dazu bei, eine herausragende Employee Experience zu gestalten
Sie begleiten verschiedene Standard-HR-Prozesse und Projekte während des gesamten Mitarbeiterlebenszyklus
Dabei übernehmen Sie auch eigenständig die Verwaltung operativer Personalaufgaben
Sie beherrschen das Personalcontrolling souverän und erstellen Analysen und Berichte, um unserem Management Transparenz
zu verschaffen
Sie sind an der Optimierung und Neugestaltung spannender Personalprojekte und -prozesse beteiligt und unterstützen bei
ihrer Umsetzung

Unbefristetes Anstellungsverhältnis
Eine wettbewerbsfähige Vergütung
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten
Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen
Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team
Stetige Betreuung durch einen festen Ansprechpartner


