Die besten Jobs fur
Fach- und Fuhrungskrafte

experts‘( |

for professionals

Software Testingenieur (mwo)

Experten. Talente. Personlichkeiten.

Machen Sie den Unterschied im Bereich industrieller Innovation!

Flrunseren Partner aus der innovativen Antriebstechnik suchen wir einen

Software Testingenieur (m/w/d) am Standort Heidenheim an der Brenz oder Crailsheim.

Seien Sie Vorreiter in der Qualitdtssicherung von Softwareldsungen und nutzen Sie die Chance, Ihr Fachwissen in einem fihrenden
Unternehmen der industriellen Technologiebranche einzubringen. Hier arbeiten Sie in einem dynamischen Umfeld, das von
kontinuierlicher Innovation und technologischem Fortschritt geprdgt ist, und haben die Méglichkeit, Ihre Fdhigkeiten und lhr Know-how
kontinuierlich zu erweitern und zu verbessern.

lhre Aufgaben:

) Entwicklungvon Software-Tests fir komplexe Komponentenfunktionen zur Steuerungund Regelungvon Systemen in
Nutzfahrzeugen

) Analysevon Softwareanforderungsspezifikationen und Erarbeitung von Testspezifikationen fir Integrationstests und
Unittests

) Erstellungvon automatisierten Testskripten basierend auf Testspezifikationen

) Durchfdhrungund Protokollierungvon Tests fur Softwarekomponenten

) Durchfidhrungvon Reviews der Testspezifikationen sowie Teilnahme an Reviews von Softwareanforderungsspezifikationen

lhre Qualifikation:

) Bachelor oder Master in Informatik oder einem verwandten Bereich

) Umfassendes Verstandnis von Software-Entwicklungsprozessen und -methodologien

) Expertisein verschiedenen Testmethoden und -techniken, einschlieBlich manuellem und automatisiertem Testen
) Kenntnissein der Nutzungvon Testautomatisierungstoolse

) Fundierte Kenntnisse in der Programmiersprache C oder C++

) Sehrgute Deutschkenntnisse

Wir bieten lhnen:

) Unbefristetes Anstellungsverhaltnis

) Eine wettbewerbsfahige Verglitung

) Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Mdglichkeiten

) Maoglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklungund Schulungen
) Tolle Arbeitsatmosphéare und ein hochmotiviertes Team

) Stetige Betreuungdurch einen festen Ansprechpartner



Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert -Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von lhnen zu héren.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nachstmaoglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs
oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Fir eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme kdnnen Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256273923
wenden.



