
Steuerung FACTS / SVC Anlagen SIEMENS (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Im Auftrag von SIEMENS ENERGY suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Ingenieur im Bereich der Steuerung FACTS /
SVC Anlagen (m/w/d) am Standort Erlangen in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Durchführung von Inbetriebsetzungstätigkeiten (INCL) auf Baustellen

Unterstützung des Projektleiters im Fachgebiet Steuerung des SVC PLUS sowie Erstellung von Konzepten, Zeichnungen,
Dokumentationen, Software, Studien und Berechnungen nach Stand der Technik, vorgegebenen Richtlinien und technischen
Normen

Sicherstellung der Qualität durch Tests, Abnahmen und Dokumentenprüfung sowie technische Abstimmung der
Inbetriebnahme mit dem Kunden

Festlegung von Lieferumfang und Lösungen für das Aufgabengebiet innerhalb des Projektes unter Berücksichtigung
angrenzender Fachgebiete

Technisch einwandfreie, termingerechte und wirtschaftliche Abwicklung der Inbetriebsetzung der Steuerung eines SVC PLUS
sowie Einhaltung der vertraglichen Verpflichtungen

Dokumentation der Inbetriebsetzung (IBS-Protokolle und Übergabedokumente), Aktualisierung der Unterlagen sowie
Einweisung und Schulung des Kundenpersonals vor Ort

Bachelor- oder Masterabschluss in Elektrotechnik

Fundierte Berufserfahrung

Kenntnisse in Automatisierungstechnik und Leittechnik (MATLAB Simulink, Simatic Step7, PCS 7)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sicherer Umgang mit MS Office

Eigeninitiative, Lernbereitschaft, Organisationsgeschick, Qualitätsorientierung, Teamfähigkeit sowie Motivation und
Begeisterung

Nationale sowie internationale Reisebereitschaft



Ihre Benefits:

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
Diese senden Sie gerne per E-Mail an magdeburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Unbefristeter Arbeitsvertrag bei experts

Übertarifliche Bezahlung

Übernahmechance durch Kunden

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH

Job Rad

Persönliche Betreuung


