
Technischer Redakteur QS (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Dokumentation, die Leben schützt!

Für unseren geschätzten Partner aus der maritimen Industrie Industrie suchen wir einen

Technischer Redakteur QS (m/w/d) für den Standort Kiel.

Wo andere aufhören zu prüfen, fangen Sie an. Unser Partner gehört zu den Schwergewichten der maritimen Verteidigungsbranche und
sucht einen Experten, der komplexe technische Dokumentation nicht nur versteht, sondern sie auf das nächste Qualitätsniveau hebt.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Durchführung technischer und redaktioneller Prüfungen von Technischer Dokumentation (IETD) nach S1000D/S2000M sowie
vertraglichen und redaktionellen Vorgaben

Erstellung, Abarbeitung und Auswertung von Prüfprotokollen inkl. Kommunikation der Ergebnisse und Empfehlungen zum
weiteren Vorgehen

Ansprechpartner für interne und externe IETD-Ersteller sowie Unterlieferanten und Dienstleister

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Optimierung von QS-Prozessen und QS-Tools

Unterstützung bei der Definition von Anforderungen, Erstellung von Spezifikationen und Test neuer QS-Module

Datenpflege in logistischen Systemen sowie Datenaustausch mit externen Partnern und Werften

Konzeption und Durchführung von In-House-Schulungen im QS-Umfeld

Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung mit technischem oder redaktionellem Hintergrund, alternativ vergleichbare
Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse im Bereich IETD, insbesondere S1000D und S2000M

Erfahrung in der Qualitätssicherung technischer Dokumentation

Prozessverständnis im QS-Umfeld sowie Erfahrung in der Arbeit mit QS-Tools

Kommunikationsstärke im Umgang mit internen Fachbereichen, Lieferanten und internationalen Partnern

Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise mit hohem Qualitätsbewusstsein

Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)



Wir bieten Ihnen:

Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Eine wettbewerbsfähige Vergütung

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten

Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen

Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team


