
Facharzt Notfallmedizin (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Unterstützen Sie unsere Kunden, renommierte Kliniken an den Standorten Magdeburg, Schönebeck oder Haldensleben, als
Facharzt für Notfallmedizin (m/w/d).

Ihr Verantwortungsbereich:

Ihre Qualifikationen:

Ihre Vorteile:

Ihr Kontakt zu uns:
Bewerben Sie sich noch heute. Wir freuen uns auf Sie!
Gern beantworten wir Ihre Fragen unter +49 391 53588819 bzw. per eMail unter magdeburg@experts.jobs.

Sofortige medizinische Versorgung und Erstbehandlung von Patienten mit akuten medizinischen Problemen oder Verletzungen.
Durchführung von Diagnosen und medizinischen Untersuchungen im Notfallsetting.
Einleitung und Überwachung lebenserhaltender Maßnahmen wie CPR (Cardiopulmonary Resuscitation) bei Herz-Kreislauf-
Stillstand.
Verabreichung von lebensrettenden Medikamenten und intravenösen Infusionen.
Koordination mit anderen Fachkräften im Rettungsdienst und Krankenhaus zur effektiven Patientenversorgung.
Entscheidung über die Notwendigkeit von weiteren Behandlungen, wie Operationen oder Verlegungen in spezialisierte
Einrichtungen.
Einhaltung von medizinischen Protokollen, Richtlinien und ethischen Standards in der Notfallmedizin.

Ein erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium sowie eine Facharztausbildung in einem relevanten Bereich wie
Anästhesiologie, Chirurgie oder Innere Medizin.
Eine zusätzliche Spezialisierung in Notfallmedizin durch Weiterbildung oder Facharztkurs ist wünschenswert.
Erfahrung in der Behandlung von Notfällen.
Fortgeschrittene Kenntnisse in lebenserhaltenden Maßnahmen wie CPR (Cardiopulmonary Resuscitation),
Atemwegsmanagement und Schockmanagement.
Die Fähigkeit, klar und effektiv mit Patienten, Angehörigen und anderen medizinischen Fachkräften zu kommunizieren.
Die Fähigkeit, schnell fundierte Entscheidungen zu treffen und Prioritäten zu setzen.

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis.
Übertarifliche Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
30 Tage Jahresurlaub sowie die Möglichkeit zur Mitgestaltung des Dienstplans.
Ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz.
Fahrradzuschuss von bis zu 1800,00 Euro, Fahrgeld und Verpflegungsmehraufwand.
Bei Bedarf bieten wir Ihnen eine Unterkunft im Hotel oder in der Klinik an.
Individuelle Betreuung und Unterstützung durch unser Team.




