Die besten Jobs fur
Fach- und Fuhrungskrafte

experts‘(

for professionals

Pr0jekt|eiter SI EMENS (m/w/d) Generatoren und Komponenten

Experten. Talente. Persénlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der |. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs fir Fach-und
Flhrungskrafte bei renommierten Unternehmen.

Im Auftrag von SIEMENS ENERGY suchen wir zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einen Projektleiter (m/w/d) fir die Abwicklung von
Generatoren- und Komponentenauftragen am Standort Erfurt in Vollzeit.

lhre Aufgaben:
) Eigenverantwortliche Koordination von Kundenanliegen

) Koordination von Schnittstellen, Terminen und Lieferumfangen mit den internen Fachabteilungen flr einen reibungslosen
Prozess

) Kontrollevon Meilensteinen und Erstellung regelmaBiger Fortschrittsberichte
) Betreuungvon Werksabnahmen und Kundenbesuchen
» Durchfiihrung des Anderungsmanagements

Y Initiierungvon Lessons Learned zur Verbesserung der Abwicklungsperformance

Das bringen Sie mit:
) Abgeschlossenes Studiumim Bereich Elektrotechnik, Maschinenbau oder vergleichbar

) ErsteErfahrungin Projektmanagement oder der Auftragsabwicklung
) Sicherer Umgang mit MS Office

) Grundlegende Kenntnissein SAP R/3 Module SB, MM wiinschenwert
) Sehrgute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

)» Kommunikationsfahigkeit, Kundenorientierung, Analyseféhigkeit, Durchsetzungsfahigkeit



lhr Vorteil:
) Unbefristeter Arbeitsvertrag bei experts

» Ubertarifliche Bezahlung

» Ubernahmechance durch Kunden

) Mitarbeiter werben Mitarbeiter Pramie

) Weihnachts-und Urlaubsgeld

) Vergunstigungen Uber corporate benefits Germany GmbH
) Job Rad

) Persdnliche Betreuung

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!
Diese senden Sie gerne per E-Mail an magdeburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestatigung

Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen -unabhangigvon Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierungund Identitét.



