
Supplier Manager (m/w/d) Karlsruhe

Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Profitieren Sie bei Ihrer Jobsuche von unserer Expertise und einem starken Netzwerk attraktiver Unternehmen. Wir finden Ihren
neuen Traumjob.

Unser Kunde Siemens AG sucht einen erfahrenen Supplier Manager
zur Verstärkung des Teams am Standort Karlsruhe. In dieser verantwortungsvollen Rolle sind Sie der zentrale Ansprechpartner
für die Planung, Beschaffung und das Management unserer Lieferantenbasis. Sie gewährleisten die optimale
Materialverfügbarkeit für unsere Produktionseinheiten und treiben proaktiv Prozessverbesserungen sowie
Digitalisierungsinitiativen voran. Mit Ihrem Verhandlungsgeschick, strategischen Denken und Ihrer Fähigkeit zur
crossfunktionalen Zusammenarbeit tragen Sie wesentlich zum Erfolg unserer Wertschöpfungskette bei.

Ihre Aufgaben :

Planung und Beschaffung von Materialien zur Sicherung der Materialverfügbarkeit in den Produktionseinheiten

Proaktives und präventives Fehlteilmanagement sowie Eskalationshandling

Kommunikation und Leistungsbewertung von Lieferanten

Überwachung von Kennzahlen und Implementierung von Verbesserungsmaßnahmen

Anlagenverantwortung für Materialien zur Erreichung der MF-K-Ziele

Initiierung und Umsetzung von Prozessverbesserungen und Produktivitätsmaßnahmen

Unterstützung aller beschaffungsrelevanten Prozesse und frühe Lieferantenintegration

Koordination und operative Beschaffungsunterstützung zur Versorgungssicherung

Optimierung der Logistikperformance gemeinsam mit Lieferanten (inkl. PSM und EDI)

Implementierung globaler Strategien auf lokaler Ebene in Zusammenarbeit mit SQE, Produktion und F&E

Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer globaler Materialstrategien in crossfunktionalen Teams



Ihr Profil :

Ihr Vorteil:

Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
Diese senden Sie gerne per E-Mail an nuernberg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Ihr Ansprechpartner: Alina Popova

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im kaufmännischen Bereich (idealerweise Wirtschaftsingenieurwesen, BWL oder
Logistik) mit ersten praktischen Erfahrungen

Sichere SAP MM-Kenntnisse und gute MS Office-Kompetenzen

Nachgewiesene Projektkompetenz mit Interesse an Digitalisierungsthemen

Ausgeprägte Moderations- und Präsentationsfähigkeiten

Starkes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Bereitschaft zur digitalen Zusammenarbeit via MS Teams (mit Homeoffice-Option)

Übertarifliche Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten

Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Urlaubstage

Übernahmechance durch Kunden

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie 

Persönliche Betreuung


