
Projektmitarbeiter SAP S/4HANA Systemeinführung
(m/w/d)

Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Änderungen im Projektgeschäft souverän steuern!

Für unseren geschätzten Partner aus der Prüf- und Zertifizierungsbranche suchen wir einen 

Projektmitarbeiter SAP S/4HANA Systemeinführung (m/w/d) am Standort Filderstadt.

In einem anspruchsvollen Pilotprojekt wirken Sie in allen Phasen von der Vorbereitung bis zum Go Live mit und gestalten kaufmännische
sowie operative Abläufe ganzheitlich entlang der Prozesskette von der Kundenanfrage bis zur Faktura und dem Zahlungseingang. Dabei
arbeiten Sie eng mit den Fachbereichen und externen Implementierungspartnern zusammen, übersetzen Anforderungen in
praxistaugliche Prozess und Systemlösungen in SAP S/4HANA und bringen sich aktiv in Workshops, Reviews und Tests ein. 

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Fachliche Mitarbeit in allen Phasen der Einführung von SAP S/4HANA im Pilotprojekt von Vorbereitung über Design und Build bis
Implementierung Test und Go Live

Analyse Mitgestaltung und Modellierung kaufmännischer und operativer End to End Prozesse von der Kundenanfrage bis
Faktura und Zahlungseingang

Unterstützung bei Prozessdefinition Harmonisierung und Dokumentation in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
und externen Implementierungspartnern

Übersetzung fachlicher Anforderungen in umsetzbare Prozess und Systemlösungen innerhalb von SAP S/4HANA

Identifikation von Optimierungspotenzialen Risiken und Abhängigkeiten in Soll Prozessen sowie aktive Mitwirkung an
Lösungsansätzen

Aktive Teilnahme an Workshops Reviews und Tests zum Beispiel Integrationstests und User Acceptance Tests

Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation alternativ kaufmännische Ausbildung
mit mehrjähriger relevanter Berufserfahrung

Sehr gute SAP Kenntnisse sowie praktische Erfahrung in der Einführung von ERP Systemen und Prozessen als Anwender Key
User oder Projektmitarbeiter idealerweise mit SAP S 4HANA sowie Modulen SD Service und PS

Strukturierte analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise mit Blick für End to End Zusammenhänge

Ausgeprägte Teamfähigkeit Flexibilität Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke 

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Wir bieten Ihnen:

Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Eine wettbewerbsfähige Vergütung

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten

Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen

Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team


