
Supply & Change Manager Aviation (m/w/d) in Arbeitnehmerüberlassung

Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Wir suchen talentierte Überflieger, die ihre Leidenschaft für die Luft- und Raumfahrttechnik in die Realität umsetzen wollen!
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil des Teams eines weltweit führenden Unternehmens in Donauwörth!

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Bewertung von Konstruktionsänderungen hinsichtlich technischer Machbarkeit, Einlaufzeitpunkt, Kosten und Qualität
Durchführung von Impact Analysen im Rahmen des AH Change Prozesses
Key Player aus dem Bereich MCA H160/H175 für das Change Management in einem Multi Functional Team (MFT)
Industrialisierung & Monitoring von Bauteilen
Fehlteilüberwachung und -Verfolgung
Entwicklung eines automatisierten Arbeitsfiles zur Fortschrittsüberprüfung
Bearbeiten von Projekten innerhalb der Arbeitsvorbereitung
Erkennen, Bewerten und Umsetzen von Verbesserungsmöglichkeiten

Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Ingenieurwesen, in der Luft- und Raumfahrt im Maschinenbau, eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit Weiterentwicklung zum Techniker / Fachwirt oder eine vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung und / oder Fertigung und Produktion
Mehrjährige Erfahrung im Bereich Luft- und Raumfahrttechnik
Kenntnisse im Umgang mit MS Office und SAP
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
Französischkenntnisse von Vorteil
Teamfähig und belastbar 
Durchsetzungsvermögen 
Reisebereitschaft und hohe soziale Kompetenz

Möglichkeit auf Übernahme nach Projektende am 15.02.2027
Tarifliche Vergütung
Berufliche & persönliche Weiterentwicklung
Flexible Arbeitszeiten
Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie
Betriebliches Gesundheitsmanagement



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback


