
Data Analyst (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Aussagekräftige Kennzahlen für bessere Entscheidungen schaffen!

Für unseren geschätzten Partner aus der maritimen Industrie suchen wir einen 

Data Aalyst (m/w/d) am Standort Kiel.

Sie begleiten die Entwicklung und Pflege von Berichten, Dashboards und Kennzahlensystemen. Neben der Erstellung von Auswertungen
übernehmen Sie auch die Dokumentation und tragen zur kontinuierlichen Verbesserung der zugrunde liegenden Prozesse bei.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Erstellung von Ad-hoc-Analysen und Auswertungen zur fundierten Bewertung relevanter Geschäfts- und Prozessdaten

Aufbereitung, Integration und Automatisierung von Datenprozessen mit Power Query

Betreuung, Pflege und kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Berichte, Dashboards und Kennzahlen

Integration neuer Reports, Dashboards und Kennzahlen sowie Bewertung ihrer Aussagekraft für die jeweiligen Prozesse

Dokumentation der Dashboard-Entwicklung und regelmäßige Aktualisierung der zugehörigen Prozessbeschreibungen

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, bzw. ein Studium in Wirtschaftsinformatik, Controlling oder
Betriebswirtschaftslehre

Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Datenanalyse, im Reporting oder in einem vergleichbaren Aufgabenbereich

Sehr gute Excel-Kenntnisse, insbesondere in komplexen Formeln, Pivot-Tabellen und der Datenvisualisierung

Umfangreiche Erfahrung mit Power Query sowie gute Kenntnisse in SAP Analysis for Office und SAP ERP

Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikationsstärke 



Wir bieten Ihnen:

Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Eine wettbewerbsfähige Vergütung

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten

Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen

Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team


