
Ingenieur Statik & Gewicht Aviation (m/w/d) in Arbeitnehmerüberlassung

Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Wir suchen talentierte Überflieger, die ihre Leidenschaft für die Luft- und Raumfahrttechnik in die Realität umsetzen wollen!
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil des Teams eines weltweit führenden Unternehmens in Laupheim!

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Erstellen der statischen Nachweisführung (Berechnung und Auslegen) von Flugzugausstattungsteilen insbesondere aus dem
Bereich Floor-2-Floor
Erstellen der notwendigen Zulassungsunterlagen für den Kunden
Durchführen und Auswerten von Versuchsreihen 
Ermitteln und Überprüfen der Gewichtssituation

Abgeschlossenes Studium im Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in der Berechnung, FEM-Methode und Nachweisführung
Gute Kommunikationsfähigkeiten, um den Informationsfluss in die Abteilungen sicherzustellen 
Die Fähigkeit, sich in ein Team zu integrieren 
Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Organisationstalent
Kenntnisse im Umgang mit MS Office, SAP und Catia V5
Kenntnisse in Change Management, Projektmanagement, Prozessmanagement und Total Quality Management
(Problemlösungsmethoden)
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse
Versierte Englischkenntnisse

Voraussichtliches Projektende zum 30.11.2024
Tarifliche Vergütung
Berufliche & persönliche Weiterentwicklung
Flexible Arbeitszeiten
Familienunternehmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback


