
Scrum Master (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Im Auftrag unseres Kunden, einem weltweit führenden Energietechnologieunternehmen, suchen wir am Standort Berlin einen
erfahrenen Scrum Master (m/w/d)

Was erwartet Sie?

Was bringen Sie mit?

Moderation von Daily Scrums

Moderation von Sprintplanungen, Sprint-Reviews und Sprint-Retrospektiven

Moderation von Backlog Refinements

Teilnahme und Moderation von SM-Syncs mit weiteren Scrum Mastern und dem Release Train Engineer

Aktive Mitwirkung bei PI-Plannings im SAFe-Kontext 

Förderung von Disziplin und Konsequenz bei der Anwendung des agilen Betriebsmodells

Identifikation, Beseitigung und Eskalation von Hindernissen für maximale Teamleistung

Aufbau einer kollaborativen und kooperativen Teamstruktur sowie Begleitung des kulturellen Wandels

Zertifizierung als Scrum Master zwingend erforderlich

SAFe-Zertifizierung zwingend erforderlich (z. B. SAFe Scrum Master, SAFe Advanced Scrum Master)

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Scrum Master in Deutschland

Fundierte Erfahrung im skalierten agilen Arbeiten (SAFe, LeSS o. Ä.)

Akademischer Abschluss von Vorteil

Sehr Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise

Team- und Kommunikationsfähigkeit



Was bieten wir Ihnen?

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an regensburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Ihr Ansprechpartner: Michaela Aumer, Telefonnummer: +49 94159938512

Übertarifliche Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten

Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Urlaubstage

Möglichkeit der hybriden Arbeit

Übernahmechance durch Kunden

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH

Persönliche Betreuung


