Die besten Jobs fur
Fach- und Fuhrungskrafte

experts‘(

for professionals

PI‘Ojektmanager / Umzugsmanager (m/w/d) Maschinenverlagerung und
Infrastruktur

Experten. Talente. Persdnlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der |. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs flir Fach-und
Flhrungskrafte bei renommierten Unternehmen.

Flrunseren Kunden, einem fihrenden Technologieunternehmen der RUstungs-und Sicherheitsindustrie in Oberndorf am
Neckar, suchen wir einen Projektmanager / Umzugsmanager (m/w/d) Maschinenverlagerungund Infrastruktur.

Was erwartet Sie?
) Ganzheitliche Planung, Betreuung und Uberwachungvon Maschinen- und Anlagenverlagerungen sowie Neu-Einbringungen

) Terminliche Koordination mit den involvierten Abteilungen

) Feinplanungdes Werkslayouts im CAD, Einpflegen von Anderungen

)» Formulieren von Investitionsantragen

) Unterstltzungder involvierten Parteien wie Meisterbereiche/Instandhaltungsabteilungen
Y Einholungvon Angeboten

) Erstellungvon Bedarfsanforderungen

) Absprachen mit Fremdfirmen

Was bringen Sie mit?
) Meister, Techniker oder Bachelor mit entsprechendem fachlichen Hintergrund

) CAD-Kenntnisse
)» Hands-On-Mentalitat
) sehrstrukturiertes Organisationstalent

) verhandlungssichere Deutsch-und Englischkenntnisse



Was bieten wir lhnen?
) 35Stunden Woche

» Ubertarifliche Bezahlung

) Flexible Arbeitszeiten

Y Unbefristeter Arbeitsvertrag

) 30 Urlaubstage

) Gute Balance zwischen Blroprasenz und mobilem Arbeiten
» Ubernahmechance durch Kunden

) Mitarbeiter werben Mitarbeiter Pramie

» Weihnachts-und Urlaubsgeld

) Verglnstigungen Uber corporate benefits Germany GmbH

) Persdnliche Betreuung

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an regensburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbungbei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestéatigung

Schritt 2: Sichtung lhrer Bewerbungsunterlagen

Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback



