
Mitarbeiter Versicherungsmanagement (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Verwalten Sie Risiken, gestalten Sie Sicherheit!

Für eine nahmenhafte Prüfungsorganisation suchen wir einen

Mitarbeiter Versicherungsmanagement (m/w/d) am Standort München.

Wir sind auf der Suche nach talentierten und engagierten Mitarbeitern für das Versicherungsmanagement, die unsere Leidenschaft für
Sicherheit und Qualität teilen. Als Teil unseres Teams haben Sie die Möglichkeit, an spannenden Projekten zu arbeiten und innovative
Lösungen für die Herausforderungen des modernen Versicherungswesens zu entwickeln. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten
Sie gemeinsam mit uns eine erfolgreiche Zukunft im Versicherungswesen. 

Ihre Aufgaben:

Ihre Quali�kation:

Wir bieten Ihnen:

Vorantreiben von Initiativen zur Entwicklung, Umsetzung, Aufrechterhaltung und ständigen Verbesserung eines e�zienten
globalen Versicherungsprogramms 
Unterstützung der in- und ausländischen Konzernunternehmen in allen Versicherungsfragen
Leistung von Schadenbearbeitung und -koordination zur Unterstützung der Schadenregulierung 
Prüfung und Kommentierung von Ausschreibungs- und Vertragsdokumenten, insbesondere Risk Board Aufträgen
Ermittlung und Evaluation von Unternehmensrisiken sowie Entwicklung digitaler und automatisierter Konzepte, Strategien und
Prozesse zur angemessenen Risikoabsicherung
Koordination der Ausarbeitung und Ausschreibung von Versicherungsverträgen, Verlängerungen und Verhandlungen
Organisation und Durchführung regelmäßiger Risiko-Audits und Betriebsbesichtigungen sowie Schulungen für Mitarbeitende,
Führungskräfte und lokale Versicherungsexperten

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaftslehre, Finanzwirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht oder
ähnliche Fachbereiche
Fundierte Kenntnisse im Bereich Versicherungsmanagement 
Erfahrung in der Analyse von Risiken und Entwicklung von Versicherungslösungen
Starkes Verständnis für rechtliche und regulatorische Aspekte im Versicherungsbereich
Sehr gute Englischkenntnisse

Unbefristetes Anstellungsverhältnis
Eine wettbewerbsfähige Vergütung
Flexible Arbeitszeiten und Home-O�ce-Möglichkeiten
Möglichkeit zur beru�ichen Weiterentwicklung und Schulungen
Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team
Stetige Betreuung durch einen festen Ansprechpartner



Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs
oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.


