
Senior Architect ServiceNow (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Wir sind Ihr Partner für die Vermittlung von qualifizierten Fach- und Führungskräften und lieben es, Menschen mit Jobs zu
verbinden. Unsere Mission: Spitzenkräfte für Spitzenunternehmen!

Untersützen Sie unseren Kunden, ein erfolgreiches mittelständisches IT-Unternehmen als Senior ServiceNow Architect (m/w/d)
am Standort Nürnberg.

Die Stelle ist im Rahmen einer Personalvermittlung zu besetzen.

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Ihre Benefits:

Übernahme führender Rolle als technischer Ansprechpartner für Product Owner, interne Entwicklungsteams und externe
Dienstleister
Entwicklung von Strategien für IT-Module (ITSM, ITOM, ITBM) und deren Umsetzung
Kompetentes Arbeiten von Analyse bis Implementierung
Übersetzung von Anforderungen aus technischen- und Fach-Abteilungen in strategische und komplexe Konzepte für die
Weiterentwicklung der ServiceNow Plattform
Gestaltung der technischen Plattformvision und zentrale Rolle bei Einbindung von ServiceNow in die Enterprise-Architecture
Beratung von Stakeholdern zu wirtschaftlicher Umsetzung von Anforderungen und Hilfestellungen
Beteiligung bei der Weiterentwicklung der DevOps-orientierten Betriebsführung und Coaching der Kollegen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der ServiceNow Entwicklung und der Entwicklung von Schnittstellen und Integrationslösungen (JavaScript, SQL,
REST-Services) im Enterprise Umfeld
Fundierte Erfahrungen in der Konzeption und Design von systemübergreifenden IT- und Geschäftsprozessen sowie Roadmaps
Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption von ServiceNow Architekturen, insbesondere in den Modulen ITSM & ITOM sowie CSA
und CAD Zertifikate notwendig
ServiceNow Zertifizierung als Certified Technical Architect (CTA) wünschenswert
Erfahrung im Projektmanagement / Prozessberatung in der IT-Service Branche und ITIL von Vorteil
Systematische und strukturierte Arbeitsweise sowie analytisches und konzeptionelles Denkvermögen
Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie Beratungskompetenz in Deutsch und Englisch

Unbefristeter Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeiten
Laptop und Firmenhandy auch zur privaten Nutzung
Förderung und Weiterentwicklung durch Inhouse-Trainings und externe Schulungen
Kinderbetreuungskostenzuschuss und Jobrad
Attraktive Firmenevents und Duz-Kultur ab dem ersten Tag
Gesundheitsmanagement und weitere Benefits



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
Diese senden Sie gerne per E-Mail an nuernberg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Ihr Ansprechpartner: Sabrina Heumann, Tel. 0911/98076-21


