
Personalsachbearbeiter (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Ein neues Kapitel beginnt: Werden Sie Teil eines innovativen HR-Teams!

Für unseren geschätzten Partner aus der Mobilitäts- und Logistikbranche suchen wir einen 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) am Standort Mainz.

Als Personalsachbearbeiter spielen Sie eine zentrale Rolle, indem Sie Führungskräfte und Mitarbeiter in allen Belangen des
Personalwesens unterstützen. Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf dem Entgeltmanagement, wo Sie sicherstellen, dass Mitarbeiter
entsprechend entlohnt werden, während sie sich leidenschaftlich für eine nachhaltige Mobilität einsetzen. 

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Wir bieten Ihnen:

Ansprechpartner in Personalthemen für Führungskräfte, Betriebsrat und Mitarbeiter
Überwachung der Einhaltung arbeits- und sozialrechtlicher Gesetze sowie Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen
Erstellung monatlicher Gehaltsabrechnungen und Zahlungsverkehr
Datenpflege in HR-Systemen 
Bearbeitung von Pfändungen, Vermögenswirksamen Leistungen, Direktversicherungen und betrieblicher Altersvorsorge
Abwicklung von Sonderabrechnungsfällen wie Mutterschutz, Elternzeit, Kurzarbeit
Durchführung von Jahresabschlussarbeiten 
Erstellung von Auswertungen und Statistiken für Geschäftsleitung, Leiter Personal und Finanzbuchhaltung

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise als Personaldienstleistungskaufmann/-frau, Industriekaufmann/-
frau oder vergleichbare Qualifikation
Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Personalmanagement, Entgeltabrechnung, Arbeits- und Sozialrecht
Erfahrung in der Abwicklung aller relevanten Prozesse rund um das Thema Entgelt
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
Sicherer Umgang mit relevanten Softwarelösungen wie SAP HR, LOGA, DATEV oder anderen Abrechnungssystemen

Unbefristetes Anstellungsverhältnis
Eine wettbewerbsfähige Vergütung
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten
Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen
Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team
Stetige Betreuung durch einen festen Ansprechpartner



Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs
oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.


