Die besten Jobs fur
Fach- und Fuhrungskrafte

experts‘( |

for professionals

Projektmanager mwu)

Experten. Talente. Personlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der |. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs fiir Fach-und
Flhrungskrafte bei renommierten Unternehmen.

Wagen Siejetzt Ihren nachsten KarriereschritT! Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil des Teams eines weltweit fihrenden,
familidren Unternehmens in Blaubeuren!

Das erwartet Sie:

Projektleitung von Kundenprojekten von Vertragsunterschrift bis Gewahrleistungsende
Sicherstellung der Vertragsrealisierungin Time, Budget und Quality

Kontinuierliche Kundenbetreuung(soweit nétigauch vor Ort)

Projektplanungund Tracking

Kostencontrollingund Reporting

Nachbetrachtung(Lessons Learned)

Projektleitungvon Produktentwicklungs- oder Organisationsprojekten mit identischen Teilaspekten
Unterstitzung/Koordination des Vertriebs bei Angebotsausarbeitung fir Sonderprojekte

VY VY VY Y

Das bringen Sie mit:

) Techniknahe Ausbildung, technisches Studium, Studium der BWL - bevorzugt mit technischem Hintergrund
) Berufserfahrungvon mind. 3-b Jahren winschenswert und idealerweise im Projektmanagement

) Verhandlungserfahren und kundenorientiert

) Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

) Selbstandig, belastbar, kommunikativ sowie Durchsetzungsvermdgen

) Reisebereitschaft bis 20%

Das bieten wir lhnen:

Anstellung direkt beim Unternehmen

Tatigkeit in einem zukunftstrachtigen Unternehmen
Individuelle Einarbeitung

Personalentwicklung

Gesundheitsmanagement

Feste und Teamevents

Flexible Arbeistzeiten

Betriebsrestaurant

VYV VY VY



Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestatigung

Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen

Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback



