Die besten Jobs fur
Fach- und Fuhrungskrafte

experts‘(

for professionals

IT Application Manager Produktion & Fertigung (mw)

Experten. Talente. Personlichkeiten.
Wir sind Ihr Partner fUr die Vermittlung von qualifizierten Fach- und FUhrungskraften und lieben es, Menschen mit Jobs zu
verbinden. Unsere Mission: Spitzenkrafte fir Spitzenunternehmen!

Fir ein innovatives Unternehmen im Bereich der elektrischen Verbindungstechnik suchen wir einen IT Application Manager
Produktion & Fertigung (m/w/d) am Standort Windsbach bei Nirnbergin Vollzeit.

Die Stelle ist im Rahmen einer Personalvermittlungzu besetzen.

lhre Aufgaben:

) Vorantreibungder Optimierungund Weiterentwicklung der IT-Systemlandschaft im Bereich Produktions-IT sowie
Implementierung neuer Lésungen zur nachhaltigen Optimierung der Unternehmensprozesse und Steigerung der Produktivitat

» Ubernahme der Funktion als Hauptansprechpartner (m/w/d) fiir die betreuten Anwendungen inklusive zuverldssiger Betreuung
von Betrieb, Installation und Konfiguration

) Systematische Analyse von Stdrungen, Fehlerbehebungim 2nd-und 3rd-Level-Support sowie Sicherstellung der Performance
aller Anwendungen

) Leitungvon Projekten zur Implementierung, Wartung oder AuBerbetriebnahme von Anwendungen sowie Koordination der
Zusammenarbeit mit anderen Teams und externen Partnern

) Fungierungals zentrale Schnittstelle zwischen technischer IT, Fachabteilungen (wie der Produktion) und externen Partnern

) Anforderungsanalyse der Fachbereiche sowie Aussprache von Investitionsempfehlungen flr neue Technologien zur
Aktualisierung der Softwareldsungen

) Transparente Berichterstattung Uber den operativen Fortschritt und die Leistung der betreuten Anwendungen an relevante
Stakeholder



lhre Qualifikationen:

) Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Ausbildung

) Kenntnissein den Bereichen loT, Datenanalyse und -visualisierung sowie umfassendes technisches Verstandnis in MES-,
SCADA-und CAQ-Systemen

) Analytisches Denkvermdgen

)» Kommunikationsstarke, um sowohl mit technisch versierten Kolleginnen und Kollegen als auch mit Nicht-Technikerinnen und
Nicht-Technikern erfolgreich zusammenzuarbeiten

)» GutePlanungund Organisation von Arbeitsablaufen
) Erfahrungin einem produzierenden Unternehmen ist flr diese Position zwingend notwendig
) Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

) Sehrgute Deutsch-und gute Englischkenntnisse
lhre Benefits:

) Unbefristete Festanstellung mit Gleitzeitregelungund 2 Tage mobiles Arbeiten in der Woche

) Einestrukturierte Einarbeitungin Hemmingen mit Schulungen, Bereichseinblicken, Networking sowie einer Tour durch unsere
Produktionsstatte

) Betriebliche Altersvorsorge

) 30 Tage Urlaub im Jahr, zusatzlich an Heiligabend und Silvester je einen halben freien Tag
) Mdglichkeit eines Sabbatical

) Dreidahre Zuschuss fur Kindergarten und Kita

) Eltern-Kind-Biiro zu Uberbriickung bei geschlossenen Betreuungseinrichtungen

Y» Umfassende fachliche und persénliche Weiterbildungsangebote mit individuellen Férdermdglichkeiten, Schulungen oder
Seminaren

) Ein Babbel+Account fir lhre persdnliche Sprachkompetenz
) JobRad
) Kostenfreie Parkplatze inklusive Lademdglichkeit fir Elektrofahrzeuge

) Hochwertige Ausstattungund eine moderne Arbeitsumgebung mit hohenverstellbaren Schreibtischen und ergonomischen
Stihlen

) Betriebsarzt und Sportgruppen

) Mitarbeiterkarte mit 50€ netto monatlich nach sechs Monaten Betriebszugehorigkeit

) Corporate Benefits mit wechselnden Rabatten

) Mitarbeiterrestaurant mit glinstigem, regionalen und vielfaltigem Essen, kostenlosen HeiBgetranken, Wasser und Obst
) Arbeitenininternationalem Umfeld und in interdisziplindren Teams

) RegelméaBige Firmenevents



Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an nuernberg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbungbei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestatigung

Schritt 2: Sichtung lhrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Ihr Ansprechpartner:
Alexander Schmidt

Wir wertschéatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierungund ldentitat.



