
Produktmanager (m/w/d) SIEMENS ENERGY

Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Profitieren Sie bei Ihrer Jobsuche von unserer Expertise und einem starken Netzwerk attraktiver Unternehmen. Wir finden Ihren
neuen Traumjob.

Für unseren Kunden Siemens Energy, einen global agierenden Technologiekonzern für Energieversorgungslösungen, welcher
durch innovative Produktentwicklung im Hochspannungsbereich überzeugt, suchen wir Sie als Produktmanager (m/w/d) für
die Hardwareentwicklung von Steuerungs- und Überwachungstechnik für AIS/GIS-Schaltanlagen am Standort Erlangen.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikationen:

Als Produktmanager (m/w/d) analysieren Sie Kunden- und Marktanforderungen und identifizieren Verbesserungspotenziale im
Bereich Control- und Monitoring-Lösungen

Sie übersetzen Portfolio Epics gemeinsam mit Product Lifecycle Managern, Product Ownern und System-Architekten in
konkrete Features und technische Anforderungen

Sie steuern und verantworten Portfolio Epics – von klaren Beschreibungen und Akzeptanzkriterien bis zur Einhaltung von
Entwicklungsplänen und Budgets mittels ALM- und Projektmanagement-Tools

Sie fördern die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit bis zum Sales- und Manufacturing-Release und begleiten aktiv PI
Plannings, System Demos sowie Sprint Reviews

Sie dokumentieren Entwicklungsfortschritte und Erkenntnisse gemäß den PLM-Richtlinien und Meilensteinen von Siemens
Energy

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation mit langjähriger Erfahrung im
Produktmanagement für Hochspannungsschaltanlagen, F&E- oder Kundenprojektmanagement

Fundierte Kenntnisse agiler Methoden sowie Bereitschaft zur Arbeit nach dem SAFe-Framework, Zertifizierung von Vorteil

Erfahrung in der Planungs- und Budgetsteuerung komplexer Entwicklungs- und Kundenprojekte

Ausgeprägte Kommunikationsstärke im Umgang mit Partnern auf allen Ebenen sowie sicherer Umgang mit Backlog-
Management-Tools

Hohe Priorisierungsfähigkeit im dynamischen Umfeld sowie internationale Reisebereitschaft



Ihre Benefits:

Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
Diese senden Sie gerne per E-Mail an nuernberg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.
Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Ihre Ansprechpartnerin:
Alina Popova
Alina.Popova@experts.jobs
+49 911 98076-22

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Unbefristeter Arbeitsvertrag bei experts

Übertarifliche Bezahlung

Übernahmechance durch Kunden

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH

Persönliche Betreuung


