
Senior Change Manager Automotive (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Sie haben Benzin im Blut? Dann bewerben Sie sich beim namhaftesten deutschen Sportwagenhersteller im Raum Stuttgart!

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Identi�zieren von Schwerpunktthemen im Rahmen der Transformation und Ausgestaltung von Konzepten zur Einbindung und
Befähigung von Führungskräften und Mitarbeitern
Stakeholder-Management an zentralen Schnittstellen im Ressort, mit Zentralbereichen und einzelnen Abteilungen innerhalb
der IT
Planung und Durchführung von Workshops zu Digitalen Transformationsthemen auf Führungskräfte- und Mitarbeiterebene
Konzeptionierung und Umsetzung von zielgruppengerechten Kommunikationsbotschaften und -formaten
Fachliche Führung von internen und externen Projektmitgliedern und Werkstudenten/Praktikanten
Kontinuierliche Evaluierung der Wirksamkeit der Veränderungs- und Kommunikationsaktivitäten und Verbesserung der Tools,
Ansätze und Formate
Repräsentation der Change Management Aktivitäten in diversen Gremien

Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in einem relevanten Bereich wie z.B. BWL, Wirtschaftsinformatik oder
Organisationsentwicklung
Einschlägige Berufserfahrung im Change-Management
Kenntnisse in SAP und MS-O�ce
Fähigkeit zur Koordination komplexer Entwicklungsaufgaben
Selbstständiges Handeln
Offenes, kommunikatives Wesen
Spaß an der Zusammenarbeit im Team

Voraussichtliches Projektende am 28.02.2025 mit der Chance auf Übernahme
Möglichkeit Ihre Kompetenzen in einem innovativen Unternehmen einzubringen
Attraktives Gehaltspaket
Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen Unternehmen



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback


