
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Zur Unterstützung unserer namhaften Kliniken, suchen wir Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit! Als
Standortmöglichkeiten bieten wir Ihnen Magdeburg, Braunschweig, Wolfsburg, Halle (Saale), Leipzig, Brandenburg a.d. Havel,
Potsdam und Berlin zur Auswahl.

Ihr Verantwortungsbereich:

Ihre Qualifikationen:

Ihre Vorteile:

Durchführung einer individuellen Grund- und Behandlungspflege
Überwachung der Patienten
Einbringung der fachlichen und sozialen Kompetenzen in vorhandene Behandlungskonzepte
Anleitung und Beratung der Patienten und deren Angehörigen
Begleitung der ärztlichen Visiten
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Kollegen, Ärzten und Therapeuten

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegefachmann oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Engagement sowie eine verlässliche, sorgfältige Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein und Selbstvertrauen
Ihre Arbeit ist stets patientenorientiert ausgerichtet
Freude am Umgang mit Menschen
Schichtbereitschaft

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
Übertarifliche Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
30 Tage Jahresurlaub sowie die Möglichkeit zur Mitgestaltung des Dienstplans
Ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz
Fahrradzuschuss von bis zu 1800,00 Euro, Fahrgeld und Verpflegungsmehraufwand
Individuelle Betreuung und Unterstützung durch unser Team



Ihr Kontakt zu uns:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an magdeburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Ihr Ansprechpartner: Tim Oldenburg


