
Fachkraft SAP-Materialfreigabe
Obsoleszenzmanagement (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Für unseren Kunden, einem führenden Technologieunternehmen der Rüstungs- und Sicherheitsindustrie in Bremen, suchen wir
eine Fachkraft SAP-Materiafreigabe Obsoleszenzmanagement (m/w/d).

Was erwartet Sie?

Durchführung der Grunddatenprüfung, -freigabe und –änderung für mechanische, elektrische, elektronische und immaterielle
Fremdteile in der Materialstammdatenverwaltung des SAP-PLM, zentral für RME

Interpretation von überwiegend englischen und deutschen Datenblättern mit eigenständiger Recherche und Überprüfung auf
Plausibilität

Aufnahme und Pflege von internationalen Herstelleradressen mit Zuordnung der NATO-Cagecodes

Elektronische Erfassung, Speicherung und IXOS-Langzeitarchivierung von Herstellerdatenblättern

Mitarbeit (Vertretung) in der elektronischen Bauunterlagenverwaltung, -speicherung, -archivierung und Informationsverteilung
im SAP-PLM (SAPCAD-Kopplung eingeschlossen) und IXOS

Beseitigung von Fehlern der automatisierten Prozesse (IXOS)

Mitwirkung an Systemspezifikationen und Tests bzw. Abnahmen im Rahmen der

Konstruktionsdatenverwaltung mit SAP (Kenntnisse über rationale Datenbanken und HW- und SW-Entwicklung sind von
Vorteil)

Durchführung des zentralen Anteils des Obsoleszenzmanagements im SAP-PLM unter Berücksichtigung des
Obsoleszenzmanagements in Abstimmung mit dem Projekt- oder Produktobsoleszenzmanager

Osboleszenzprüfung definierter Bauteile innerhalb vorhandener Produktstrukturen und Bereitstellung der
Obsoleszenzinformationen im MAT-Portal



Was bringen Sie mit?

Was bieten wir Ihnen?

Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an regensburg@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback

Technisches Bachelorstudium (FH/TU/TH) Fachrichtung Maschinenbau oder Elektrotechnik

Langjährige Berufserfahrung in dem Bereich

Sehr gute Kenntnisse des MS-Office Paketes

Weitreichende, sehr gute Kenntnisse in SAP-PLM (Produktdatenmanagement)

CAD-Kenntnisse

Gute Kenntnisse in der HW- und SW-Entwicklung

Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgeprägte Teamfähigkeit

Hohes Organisationstalent, Koordinationsvermögen, Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit

Erste Vorkenntnisse im SAP-Umfeld, in der Materialfreigabe und im Obsoleszenzmanagement

Weltweite Reisebereitschaft

Übertarifliche Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten

Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Urlaubstage

Gute Balance zwischen Büropräsenz und mobilem Arbeiten

Übernahmechance durch Kunden

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH

Job Rad

Persönliche Betreuung


