
HR Recruiting Specialist (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Sie haben eine A�nität dafür die richtigen Leute für Ihr Unternehmen zu �nden und haben Lust in einem internationalen
Unternehmen in Merklingen oder Blaubeuren zu arbeiten? Dann bewerben Sie sich noch heute!

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Nationale & internationale Rekrutierung von Mitarbeitern unterschiedlicher Funktionen, hauptsächlich im technischen Bereich
Erstellung von Anforderungspro�len und Beratung der Führungskräfte in allen Fragen der erfolgreichen Personalgewinnung
Aktive Kandidatensuche über diverse Stellenportale, Social Media, Active Sourcing, persönliche Kontakte und regionales
Netzwerk
Entwicklung neuer Methoden und kreativer Ansätze der Personalbeschaffung
Auswahl geeigneter Dienstleister, Jobbörsen, etc. und Verhandlung von Verträgen und Konditionen

Mehrere Jahre Erfahrung in der internationalen Personalbeschaffung
Einschlägige Erfahrung in Such- und Auswahlmethoden, sowie Interviewtechniken
Gutes Verständnis für technische Zusammenhänge, Interesse an technischen Produkten
Kommunikationstalent mit Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick
Proaktive, zielstrebige und strukturierte Arbeitsweise
Fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse
Freude am gelegentlichen Außendienst und an unkonventiellen Headhunting-Methoden

Stabiles, langfristiges, inhabergeführtes Familienunternehmen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligung
30 Tage Urlaub
Altersvorsorge und VWL
Moderne Arbeitsplätze
Geförderte Weiterbildungen
Gratis Heißgetränke
Jobrad
Autowerkstatt mit Privatnutzung
Autowaschanlage mit Privatnutzung
Mitarbeiterrabatte, z.B. VW Neufahrzeug
Firmeneigenes Fitnessstudio



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback


