
Referent Wissensmanagement (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.

Treiben Sie Innovationen voran: Wissensmanagement im öffentlichen Dienst!

Für unseren geschätzten Partner aus öffentlichen IT-Dienstleistung suchen wir einen

Referent Wissensmanagement (m/w/d) im Home Office. 

Entfalten Sie Ihr Potenzial im Wissensmanagement und gestalten Sie die Zukunft des öffentlichen Dienstes mit. Hier tragen Sie
maßgeblich dazu bei, dass wichtige Informationen und Erfahrungen innerhalb der Organisation effektiv genutzt und weiterentwickelt
werden können. Dabei sind Sie nicht nur für die Entwicklung von Strategien und Konzepten zuständig, sondern auch für deren
Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Wir bieten Ihnen:

Organisation und Durchführung von Karrieremessen und Events zur Unternehmensvorstellung
Aufbau und Pflege von Social-Media-Kanälen als direkte Rekrutierungsplattformen
Erstellung überzeugender Unterlagen zu Karrierethemen
Entwicklung und Implementierung von Personalmarketingstrategien
Gestaltung und Optimierung der Unternehmenswebseite
Beratung von Führungskräften und Leitungsebenen
Initiierung und Aufbau der Marketingabteilung
Entwicklung von Vertriebsmarketingstrategien

Abgeschlossenes Studium in Wissensmanagement, Informationswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre oder einem
verwandten Bereich
Umfassendes Verständnis von Wissensmanagementkonzepten und -methoden
Praktische Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Wissensmanagementstrategien
Erfahrung in der Durchführung von Schulungen und Workshops wünschenswert
Versierter Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen

Unbefristetes Anstellungsverhältnis
Eine wettbewerbsfähige Vergütung
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten
Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen
Tolle Arbeitsatmosphäre und ein hochmotiviertes Team
Stetige Betreuung durch einen festen Ansprechpartner



Zeigen Sie uns, was Sie bewegt und motiviert - Bewerben Sie sich und seien Teil unserer inspirierenden Unternehmenskultur!

Wenn Sie neugierig geworden sind, freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an
noemi.idbella@experts.jobs
oder nutzen Sie unser Online-Formular.

Für eine vertrauliche Erstkontaktaufnahme können Sie sich gerne an Noemi Idbella unter der Telefonnummer 069/256279923
wenden.


