
Leiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
experts zählt zu den größten HR-Dienstleistern in Deutschland, die sich auf die Vermittlung von Fach- und Führungskräften
spezialisiert haben. Wir suchen Sie, als Leiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d) ab sofort in Vollzeit für ein international führendes
Unternehmen, spezialisiert auf Kabel und Leitungen in Windsbach.
Die Stelle ist im Rahmen einer Personalvermittlung zu besetzen.

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Ihre Vorteile:

Fühlen Sie sich angesprochen?
Bewerben Sie sich noch heute. Wir freuen uns auf Sie!

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter +49 911 98076-66 bzw. per eMail unter nuernberg@experts.jobs

Verantwortung für die termingerechte und mengenmäßige Einlastung der Aufträge
Planung, Steuerung und Überwachung der Fertigungsaufträge
Einhaltung der Durchlaufzeiten sowie Einleitung von Sonder- bzw. Sofortmaßnahmen bei Störungen
Sicherstellung für die Optimierung von Wertströmen
Verantwortung für die Fertigungsseitige Organisation und Überwachung der Materialdisposition und Fertigungssteuerung
Enge Abstimmung mit der Konstruktion, Fertigung, Einkauf, Vertrieb und der Qualitätssicherung
Erarbeitung selbstständiger Strategien zur Lösung von Problemen bzw. Optimierung des Fertigungsprozesses
Aktive Arbeit an der Weiterentwicklung Ihres Know-hows im Bereich Lean-Prinzipien

Abgeschlossenes Studium, Techniker oder Meister mit relevanter Berufserfahrung
Ergebnisorientierte und kooperative Führungspersönlichkeit mit direkter Nähe zum Tagesgeschäft
Mehrjährige relevante Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung
Sicher im Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie ERP-Systemen (SAP)
Erfahrung im Umgang mit modernen Planungsmethoden und Kennzahlen sowie mit Lean-Methoden
Strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsstärke und Freude an der Planung und Einführung
neuer Technologien
Gute Englischkenntnisse

Herausfordernde und spannende Aufgaben in einem hochmotivierten Team
Leistungsgerechte Vergütung
Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz
Angenehmes Betriebsklima
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege


