Die besten Jobs fur
Fach- und Fuhrungskrafte

experts‘( |

for professionals

Hardwareentwickler (wwaq)

Experten. Talente. Personlichkeiten.
Wir sind Ihr Partner fir die Vermittlung von qualifizierten Fach-und Fihrungskraften und lieben es, Menschen mit Jobs zu
verbinden. Unsere Mission: Spitzenkrafte flr Spitzenunternehmen!

Wir suchen im Rahmen einer direkten Vermittlung einen Hardwareentwickler (m/w/d), welcher unseren Kunden aus der
Automobilbranche am Standort Selb bei der Entwicklung mechatronischer Systeme unterstitzt.

Das erwartet Sie:

Hardwareentwicklung fir mechatronische Systeme

Entwicklung elektronischer Mixed-Signal Schaltungen inkl. Auslegung und Auswahl der Bauteile
Schaltungsentwicklungund Layouterstellung elektronischer Schaltungen in Altium Designer ™
Durchflhrungvon Spice ™ Simulationen

Enge Abstimmung mit der mechanischen Entwicklung bzgl. der Integration des Platinenlayouts
EMV-gerechte Layoutgestaltung

Inbetriebnahme der Schaltungen

VYV VY

Das bringen Sie mit:

) Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Elektronik oder Mechatronik (Master, Diplom)oder vergleichbare
Ausbildung

) Mindestens drei Jahre Erfahrungin der Hardwareentwicklungvon Leistungs-und Steuerungselektronik im Automotive-Umfeld

) Kenntnisseim Bereich der Funktionalen Sicherheit nach ISO 26262 winschenswert

) Kenntnisseder Erprobungs-und Freigabeprozesse von Vorteil

) Sehr gute Deutschkenntnisse(mind. C1)

lhre Vorteile:
)» Verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben mit Gestaltungs-und Handlungsspielraum
) Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege

) Familiengefuhrtes Unternehmen

) Flexible Arbeitszeit

) Interneund externe Weiterbildungen

) Kantine mit verglinstigtem Essen

) Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz

Fiihlen Sie sich angesprochen?:
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!
Diese senden Sie gerne per E-Mail an berlin@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbungbei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestéatigung
Schritt 2: Sichtung lhrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefoninterview
Schritt 4: Feedback






