
Inside Sales Specialist Automotive (m/w/d)
Experten. Talente. Persönlichkeiten.
Einfach exzellente Aussichten! Wir sind eine Marke der I. K. Hofmann GmbH und bieten die besten Jobs für Fach- und
Führungskräfte bei renommierten Unternehmen.

Sie haben Benzin im Blut? Dann bewerben Sie sich beim namhaftesten deutschen Sportwagenhersteller in Stuttgart-
Zuffenhausen!

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie mit:

Das erwartet Sie:

Aufbau und Test der vertrieblichen Produktstammdaten in der Vertriebsdatenbank für die weitere Auftragserfassung inkl.
Beschaffung, Plausibilisierung und Strukturierung der erforderlichen Daten
Operative, aktive Unterstützung in der Steuerung des weltweiten Produktangebotes inkl. Erstellung und Pflege logischer,
konsistenter vertrieblicher Regelwerke
Support und Begleitung von Klausuren und Einzelanfragen bzgl. Fahrzeugkonfiguration innerhalb dem Konzern und in den
Märkten
Erstellung und Bereitstellung Ordering Guide weltweit
Plausibilisierung und Validierung von vertrieblichen Stammdaten
Mitarbeiter bei der Weiterentwicklung der Systemlandschaft zur Stammdatenpflege

Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Informationsmanagement oder
vergleichbar
Berufserfahrung im Datenmanagement, idealerweise in der Stammdatenpflege
Kenntnisse in MS Office und SAP
Selbstständiges Handeln
Offenes, kommunikatives Wesen
Spaß an der Zusammenarbeit im Team

Voraussichtliches Projektende am 10.05.2028 mit der Chance auf Übernahme in die Festanstellung oder erneutem Einsatz
Möglichkeit Ihre Kompetenzen in einem innovativen Unternehmen einzubringen
Attraktives Gehaltspaket
Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen Unternehmen
Weihnachts- und Urlaubsgeld nach Ablaufen der Probezeit
Job Rad
Vergünstigungen über corporate benefits Germany GmbH
Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie
Persönliche Betreuung



Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Diese senden Sie gerne per E-Mail an ulm@experts.jobs oder nutzen Sie das Online-Formular auf unserer Homepage.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingeht, legt das experts-Team los!

Schritt 1: Bewerbung - Eingangsbestätigung
Schritt 2: Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen
Schritt 3: Einladung zum Telefon- oder Videointerview
Schritt 4: Feedback


